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Prot. n° 3252/PON                          Cicciano, 29-10-2011 
 

Bando di  Reclutamento FACILITATORE e VALUTATORE   
Progetto PON  

 
La Scuola secondaria di 1° grado “G. Pascoli” di Cicciano, nell’ambito dei finanziamenti comunitari PON- 

FSE, è stata autorizzata dal MIUR, con nota AOODGAI/10674 del 27-09-2011, alla realizzazione di progetti 

formativi relativi al seguente obiettivo-azione: 
 
 

OBIETTIVO C: “Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani” 
PON C 1-FSE-2011-1268 AZIONE 1: “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” 

 
PERTANTO 

- vista la Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013 – Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo 
sviluppo” finanziato dal Fondo Sociale Europeo; avviso prot. n. AOODGAI – 4462 del 31-03-2011; 
- vista l’autorizzazione nazionale numero AOODGAI/10674 del 27/09/2011 del MIUR – Direzione Generale per gli affari 
internazionali dell’istruzione scolastica Ufficio IV; 
- vista l’autorizzazione del PIANO INTEGRATO d’ISTITUTO della Scuola secondaria di primo grado “G. Pascoli” di 
Cicciano. Annualità 2011-2012, prot. N. AOODGAI/11481 del 13-10-2011; 
- visto il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 
- viste le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007-
2013”, Edizione febbraio 2009, prot. N. AOODGAI/749 del 06-02-2009; 
- visto il D.I. n. 44 del 01-02-2001: “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”; 
- visto il Regolamento CE n. 1159 del 30-05-2000 e successive integrazioni, relativo alle Azioni Informative e 
Pubblicitarie sugli interventi PON; 
- vista la delibera n° 61 del Collegio dei Docenti del 06-05-2011 con la quale è stato approvato il Piano integrato FSE-
PON, annualità 2011; 
- vista la delibera del Consiglio d’Istituto n° 30 del 01-09-2011 con la quale sono stati definiti i criteri di scelta delle 
risorse umane, ai sensi del D.I. n° 44 del 01-02-2001; 
- vista la delibera n° 43 del Consiglio d’Istituto del 06-10-2011 relativa all’assunzione in bilancio dei finanziamenti 
autorizzati; 
- vista la delibera n. 32 del Collegio docenti del 06-11-2011 con la quale si inserisce la progettualità dei PON-FSE 
autorizzati all’interno dell’Offerta Formativa dell’Istituzione scolastica, 
- visti i criteri generali per la stipula dei contratti d’opera per particolari attività o insegnamenti definiti dal D.I. n° 
44/2001; 
- tenuto conto della Circolare Ministero del Lavoro, Salute e Politiche sociali n. 2 del febbraio 2009, 

 
Il Dirigente Scolastico 

 
INDICE 

la selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali di Facilitatore e 
Valutatore cui conferire contratto di prestazione d’opera. 



Gli aspiranti facilitatore e valutatore devono essere in possesso: 
- delle competenze relative ai contenuti del progetto stesso; 
- di buone competenze organizzative. 
 

  Per ogni profilo professionale sono inoltre richieste: buone capacità 
relazionali e una competenza di tipo informatico per la gestione della piattaforma 
 

  Gli aspiranti a tali incarichi dovranno far pervenire istanza indirizzata al 
Dirigente  Scolastico corredata da curriculum vitae in formato europeo, da sottoporre a 
valutazione comparativa, per la definizione della graduatoria finale di merito che sarà 
pubblicata all’albo dell’Istituto. Il reclutamento avverrà a giudizio del gruppo operativo di 
progetto, secondo i criteri stabiliti dal collegio dei docenti. 

FACILITATORE E VALUTATORE 
A) diploma di laurea conseguito nel precedente 
ordinamento universitario ovvero laurea specialistica di 
cui al nuovo ordinamento universitario 

Votazione fino a 90/100 punti 8,00 
Votazione da 91/100 a 100/110 punti 10,00 
Votazione da 101/110 fino a 108/110 punti 12,00 
Votazione da 109/110 a 110/110 punti 14,00 

B) laurea triennale o altre lauree specialistiche Punti 3,00 (massimo punti 6) 
C) titoli relativi a specializzazioni, diplomi di 
perfezionamento post laurea, master, dottorato di 
ricerca, (tutti di durata non inferiore ad un anno) 
rilasciati da università Statali e non Statali 

Punti 3,00 
(massimo punti 6,00) 
 

D) servizio riconosciuto e/o riconoscibile ai fini della 
carriera prestato nelle scuole (almeno 180 giorni ad 
a.s.) 

Punti 2 per ogni anno scolastico 
(massimo punti 20,00) 

E) E.C.D.L. o certificazione nelle TIC Punti 5,00 
F) incarico di esperto (o figura equipollente) in Progetti 
PON, INDIRE 

Punti 2,00 
(massimo punti 10,00) 

G) incarico di tutor (o figura equipollente) in Progetti 
PON, INDIRE 

Punti 2,00 
(massimo punti 10,00) 

H) Responsabile della pubblicità e sensibilizzazione dei  
progetti PON 

Punti 3,00 
(Massimo punti 9,00) 

I) incarico di esperto o tutor svolti in corsi di formazione 
professionale gestiti dagli EE.LL., dalle Scuole 

Punti 1,00 
(massimo punti 5,00) 

L) incarico di valutatore o di facilitatore in progetti PON Punti 10,00 
(massimo punti 20,00)   

A parità di punteggio sarà individuato il candidato che abbia già realizzato attività analoghe. 
 

Sarà  indispensabile, pena l’esclusione allegare alla propria candidatura un’autocertificazione 
sulla capacità di utilizzo delle apparecchiature informatiche per la gestione della piattaforma 
PON 
Le domande degli interessati alla selezione dovranno far pervenire, pena l’esclusione, 
entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 04/11/2011 istanza in carta semplice indirizzata al 
Dirigente Scolastico della Scuola secondaria statale di primo grado “Giovanni Pascoli”, 
corredata da curriculum vitae in formato europeo, in busta chiusa con sopra la dicitura 
“F.S.E. candidatura” ”Facilitatore” o “Valutatore” . Non saranno prese in 
considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. 
 

Altresì, il  candidato dovrà, contestualmente alla domanda ed al curriculum vitae, produrre 
(pena l’esclusione): 
 autocertificazione sulla capacità di utilizzo delle apparecchiature informatiche per la 

gestione della piattaforma PON; 
 scheda di valutazione; 
 copia documento di riconoscimento. 

 

NOTE 
 

Il compenso spettante onnicomprensivo verrà corrisposto al termine delle attività e 
successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti. 
Il presente bando è affisso all’albo della scuola. 
 
 

Il  DIRIGENTE SCOLASTICO 
                   Firmato Prof.ssa Eva Ciccone 
  



                                                            AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 della Scuola “Giovanni Pascoli” 
        Via degli Anemoni  

              80033 – Cicciano (NA)  
  
 
 
OGGETTO:  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE BANDO SELEZIONE DI  

FACILITATORE/VALUTATORE 
Piano Integrato d’Istituto -  Annualità 2011/2012 – Fondi Strutturali  
2007/2013 – P.O.N. –“Competenze per lo Sviluppo”  - finanziato con 
il  F.S.E. (Fondo Sociale Europeo)   

 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________ nato/a il ______________________ 

a _______________________________________ e residente a _______________________ 

in Via _______________________________ tel _________________________________ 

 
CHIEDE  

 
 

di partecipare alla selezione per l’individuazione di -      FACILITATORE -     VALUTATORE 
nel seguente percorso formativo in attuazione presso codesta Istituzione Scolastica nell’ambito 
del Piano Integrato d’Istituto F.S.E. .  “Competenze per lo Sviluppo”  - a.s. 2011/2012: 
 
  A tal fine dichiara di essere in possesso di certifica competenze e esperienze 
professionali maturate nel settore richiesto come indicato nel curriculum allegato e di non 
avere condanne penali né procedimenti penali in corso e di non essere stato destituito da 
Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale e di 
impegnarsi ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il  calendario approvato dal Gruppo 
Operativo del Piano (G.O.P.) dell’Istituto  proponente 
 
A tal fine allega: 

1. Curriculum vitae dettagliato e sottoscritto; 
2. Copia documento d’identità; 
3. scheda di valutazione 
4.  autocertificazione sulla capacità di utilizzo delle apparecchiature informatiche 

per la gestione della piattaforma PON 
 
  Il  sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione e di accettare integralmente le 
disposizioni previste dal  bando di selezione. 
 
 Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 autorizzo il trattamento dei miei dati personali per i soli 
scopi previsti dalle procedure di gestione del progetto di cui sopra. 
 
 
________________________, lì _________________ 
 
 
                                                                                                            Firma 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
SCHEDA DI VALUTAZIONE del Docente ___________________________________________ 

 
 

TITOLI 
Descrizione    
valutazione 

 
Descrizione 

 
Punti 

Parte 
riservata 
al GOP 

     
A) diploma di laurea 
conseguito nel 
precedente ordinamento 
universitario ovvero 
laurea specialistica di cui 
al nuovo ordinamento 
universitario 

Votazione fino a 90/100 
punti 8,00 
Votazione da 91/100 a 
100/110 punti 10,00 
Votazione da 101/110 fino 
a 108/110 punti 12,00 
Votazione da 109/110 a 
110/110 punti 14,00 

 

________________________ 

________________________ 

________________________  

________________________ 

  

B) laurea triennale o altre 
lauree specialistiche 

Punti 3,00 (massimo punti 
6) 

 _______________________  
_______________________  
_______________________ 

  

C) titoli relativi a 
specializzazioni, diplomi 
di perfezionamento post 
laurea, master, dottorato 
di ricerca, (tutti di durata 
non inferiore ad un anno) 
rilasciati da università 
Statali e non Statali 

Punti 3,00 
(massimo punti 6,00) 
 

 

________________________ 

________________________ 

_______________________ 

  

D) servizio riconosciuto 
e/o riconoscibile ai fini 
della carriera prestato 
nelle scuole (almeno 180 
giorni ad a.s.) 

Punti 2 per ogni anno 
scolastico 
(massimo punti 20,00) 

________________________ 
_______________________ 
________________________ 

  

E) E.C.D.L. o 
certificazione nelle TIC 

Punti 5,00 ________________________ 
________________________  
________________________ 

  

F) incarico di esperto (o 
figura equipollente) in 
Progetti PON, INDIRE 

Punti 2,00 
(massimo punti 10,00) 

________________________  
________________________  
________________________ 

  

G) incarico di tutor (o 
figura equipollente) in 
Progetti PON, INDIRE 

Punti 2,00 
(massimo punti 10,00) 

________________________ 
________________________ 
 

  

H) responsabile della 
pubblicità e 
sensibilizzazione dei 
progetti PON 

Punti 3,00 
(massimo punti 9,00) 

________________________  

________________________ 
  

I) incarico di esperto o 
tutor svolti in corsi di 
formazione professionale 
gestiti dagli EE.LL., dalle 
Scuole 

Punti 1,00 
(massimo punti 5,00) 

 

________________________ 

________________________ 

 

  

L) incarico di valutatore o 
di facilitatore in progetti 
PON 

Punti 10,00 
(massimo punti 20,00) 

 

________________________ 

________________________ 

 

  

 
TOTALE 

  

 
 
_________________, lì _________________ 
 
 

_______________________________ 


